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Najvyznamnejsie zmeny v lll. pilieri
V tejto ¢asti najdete prehfad najvyznamnejsich legislativnych zmien v dopinkovom déchodkovom sporeni.
Zmeny suvisiace s ochorenim COVID-19

ODKLAD SPLATNOSTI PRISPEVKOV ZAMESTNAVATELA DO lIl. PILIERA ZA ZAMESTNANCOV VYKONAVAJUCICH
RIZIKOVU PRACU

e za obdobie:

MAJ 2020 splatnost prediZzena do 31.3.2022
JUN 2020 splatnost predizena do 30.6.2022
JUL 2020 splatnost predizena do 30.9.2022

DECEMBER 2020 splatnost predizena do 31.12.2022
JANUAR 2021 splatnost predizena do 31.3.2023

FEBRUAR 2021 splatnost predizena do 30.6.2023

MAREC 2021 splatnost predizena do 30.9.2023
APRIL 2021 splatnost predizena do 31.12.2023
MAJ 2021 splatnost predizena do 31.3.2024

OKTOBER 2021 splatnost predizena do 30.6.2024
NOVEMBER 2021 splatnost prediZena do 30.9.2024
DECEMBER 2021 splatnost predizena do 31.12.2024
JANUAR 2022 splatnost predizena do 31.3.2025

FEBRUAR 2022 splatnost predizena do 30.6.2025

Zamestnavatelfovi sa odklada povinnost' zaplatit' prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za zamestnanca vykonavajiceho pracu zaradenu na zaklade
rozhodnutia organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategdrie, alebo za zamestnanca, ktory je tane¢nikom, alebo hudobnym umelcom
hrajucim na dychovy nastroj, tzv. rizikova praca. Tato vynimka sa tyka zamestnavatelov, ktori vykazuju v dosledku krizovej situacie pokles Cistého obratu alebo prijmov
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 % a viac (blizSie na: https://www.mpsvr.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/).

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 68/2020 Z. z., ktorym sa dopliiia zékon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 131/2020 z 20.5.2020

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 172/2020 zo 17.6.2020

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 196/2020 z 15.7.2020

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 380/2020 z 14.12.2020

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 31/2021 z 27.1.2021

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 89/2021 z 24.2.2021

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 101/2021 z 17.3.2021

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 154/2021 z 21.4.2021
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 181/2021 z 19.5.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 379/2021 z 20.10.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 435/2021 z 24.11.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 517/2021 z 22.12.2021
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 16/2022 z 19.1.2022

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 52/2022 z 23.2.2022

ODPUSTENIE PLATENIA PRISPEVKOV ZAMESTNAVATELA DO IIl. PILIERA ZA ZAMESTNANCOV VYKONAVAJUCICH
RIZIKOVU PRACU

e za obdobie:
APRIL 2020

Zamestnavatel, ktory v désledku krizovej situacie spésobenej ochorenim COVID-19 musel v mesiaci april 2020 najmenej na kalendarnych 15 dni uzatvorit aspon jednu
prevadzku (napr. na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia & OLP/2777/2020 z 29. marca 2020), je oslobodeny od platenia
prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie. Uvedené sa tyka prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca
vykonavajuceho pracu zaradenu na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategdrie, alebo za zamestnanca, ktory
je tane¢nikom, alebo hudobnym umelcom hrajucim na dychovy nastroj, tzv. rizikova praca.

Suvisiaca legislativa:

Zakon &. 95/2020 Z. z., ktorym sa doplifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony

Zmeny od 1. januara 2023

Postupné znizovanie odplaty za spravu prispevkového dopinkového déchodkového fondu

S ucginnostou od 1. janudra 2023 sa postupne znizuje percentualna sadzba odplaty za spravu prispevkového doplnkového déchodkového fondu z 1,2 % z priemernej roénej
Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde v roku 2022 na 1,15 % v roku 2023, 1,05 % v roku 2024 na 1 %, ktoré bude platit od roku 2025.

Znizenie provizie za uzatvorenie u¢astnickej zmluvy

Maximalna vyska odmeny za uzatvorenie U¢astnickej zmluvy sa znizuje z 10 % na 8 % priemernej mesacnej mzdy.
Poskytovanie osobnych udajov organom verejnej moci a tretim osobam

S ucginnostou od 1. janudra 2023 sa upravuju informaéné povinnosti dopinkovej déchodkovej spolo€nosti voci

e organom verejnej moci a
e tretim osobam so suhlasom ucastnika.

Zmeny od 1. januara 2020

S ucinnostou od 1. januara 2020 budd mat doplnkové ddéchodkové spoloénosti bezplatny pristup k aktualnym udajom o mieste trvalého pobytu svojich u€astnikov
a poberatelov davok na Ucely zasielania vypisu z osobnych uctov uc¢astnika alebo poberatela davky a informacie o davkach z doplnkového déchodkového sporenia.

Zmeny od 1. januara 2014

Prax v oblasti dopinkového déchodkového sporenia v minulosti ukazala, Ze doplnkové déchodkové sporenie vo svojej podobe pred novelou platnou od 1. januara 2014 neplnilo
ucel, na ktory bolo vytvorené dostatocne. Cielom dopinkového déchodkového sporenia ma byt najma to, aby umoznovalo jeho uc€astnikovi ziskat doplnkovy déchodkovy
prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu niektorych zdkonom vymedzenych rizikovych prac. V nadvaznosti na tuto skuto¢nost bolo
nevyhnutné upravit podmienky vyplacania niektorych druhov davok a nastavit’ systém tak, aby bol jeho pévodny zamer naplneny.

Aktudlna novela prichadza so zmenami, ktoré reflektuju potrebu Gpravy zakona z dévodu dynamického vyvoja externého finanéného prostredia, ako iz dévodu potreby
upravenia vlastného interného nastavenia tak, aby bol systém doplnkového déchodkového sporenia atraktivny pre vSetkych, ktori nari prispievaju a plnil svoj ucel. Legislativne
zasahy sa okrem Casti, ktoré upravuju davky, dotkli viacerych oblasti s ciefom znizit nakladovost dopinkového déchodkového sporenia, zvySit atraktivnost doplnkového
déchodkového sporenia, zvySit ochranu u¢astnikov a naplnit i¢el doplnkového déchodkového sporenia. Novela zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni prinaSa zmeny
v Styroch hlavnych oblastiach, ktorymi su:

Oblast’ opatreni veducich k zatraktivneniu doplnkového déchodkového sporenia:
Zaviedla sa moznost' uplatnenia nezdanitelnej €asti zakladu dane pre danovnika (Uc¢astnika) do vySky 180 eur rocne ak U€astnik uzatvori dodatok k Uc€astnickej zmluve
uzatvorenej do konca roku 2013, ktorého obsahom je zanik davkového planu alebo uzatvori novd G¢astnicku zmluvu podla zakona ucinného od 1.1.2014.

Zmenil sa subjekt, ktory bude urovat vyber doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, zo zamestnavatela na zamestnanca.

Zaviedla sa povinnost doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti zabezpecit pre u¢astnika moznost sporit si vo viacerych prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch
sucasne bez potreby uzatvorenia dalSej G€astnickej zmluvy.

Znizila sa maximalna percentualna vySka odplaty za spravu v doplnkovom déchodkovom fonde ako i maximalna percentudlna vyska odplaty za zhodnotenie majetku
v prispevkovom doplnkovom dochodkovom fonde a zru$ila sa odplata za zhodnotenie majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde. Skratilo sa tiez obdobie, pocas
ktorého ma doplnkova déchodkova spolo€nost narok na odplatu za prestup.

Oblast’ davok, vyplacanych v ramci doplnkového déochodkového sporenia:
ZruSila sa minimalna doba doplnkového déchodkového sporenia a zvysil sa vek, od ktorého sa doplnkovy starobny déchodok vyplaca.

S tym suvisi i zruSenie davky odstupného, ktora je nahradena davkou predéasny vyber. Ugastnik si tak po spineni podmienok méze podobne ako doteraz vybrat prostriedky
(vratane vynosov), ktoré sam do svojho doplnkového déchodkové sporenia vioZzil. Narok na prispevky zamestnavatela (vratane vynosov plynucich z tychto prispevkov) ziskava
ucastnik v8ak az po splneni zakonnych podmienok na vyplatu ostatnych davok dopinkového déchodkového sporenia — t.j. najma v starobe, resp. po skonceni vykonavania
rizikovych prac.
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Pre zamestnancov vykonavajucich rizikové prace sa zvysila doba vykonu rizikovych prac z pat na desat rokov a aj vek, od ktorého sa doplnkovy vysluhovy déchodok vyplaca.

Oblast’ informaénych povinnosti dopinkovych déchodkovych spolo¢nosti:
Informaény prospekt doplnkového déchodkového fondu sa nahradil kfu€ovymi informaciami o doplnkovom dbéchodkovom fonde s ciefom poskytnut ucastnikom struéné
informacie o doplnkovych déchodkovych fondoch zrozumitelnou formou bez pouzitia odbornej terminologie.

Zrusila sa povinnost zverejfiovania informacii doplnkovou déchodkovou spolo€nostou v periodickej tlaci s celostatnou pdsobnostou a upravuje sa okruh povinnych udajov,
ktoré doplnkové déchodkové spolocnosti zverejfiuju na svojich webovych sidlach.

Zaviedla sa povinnost doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti zabezpedit pre kazdého ucastnika a poberatela davky pasivny elektronicky pristup k jeho osobnému Gétu.

Oblast’ investovania a riadenia rizik:

Uvolnilo sa prostredie pre zvySenie aktivity spravcov a umoznilo sa im investovanie do novych tried aktiv.

Optimalizovali sa kvantitativne limity na zaklade poziadaviek regulatora, pri€om sa niektoré limity uvolnili iné sprisnili.

Znizila sa ,hard” regulacia a posilnil sa prudentny principu regulacie, ¢im sa posilnili Ulohy Narodnej banky Slovenska ako regulatora.

Zaviedol sa silny vnutorny systém kontroly (systém riadenia rizik).

Zosuladilo sa prostredia dopinkového déchodkového sporenia s oblastou kolektivneho investovania.

Zmeny od 1. januara 2010

Zakon s uc¢innost'ou od 1. januara 2010 predovsetkym nahradil model odplat, ktory sa ukdzal ako nevyhovujuci. Novym modelom sa optimalizovali odplaty uhradzané
ucastnikmi doplnkového déchodkového sporenia. Novelou sa jednak znizZila horna hranica vysky fixnej odplaty za spravu doplnkového déchodkového fondu a zaviedol sa
novy, variabilny druh odplaty - odplata za zhodnotenie majetku v doplnkovom ddéchodkovom fonde, ako motivacia pre zhodnotenie Uspor doplnkovymi déchodkovymi
spoloénostami.

Zakonom sa zaroven liberalizovali prestupy medzi doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami zrusenim odplaty za prestup do inej dopinkovej dochodkovej spolo¢nosti po viac
ako troch rokoch sporenia, o prispeje k prehlbeniu konkurencie v tejto oblasti.

Legislativa: Zakonom &. 557/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov

Zmeny od od 1. januara 2009

S ucinnostou od 1. januara 2009 boli prijaté viaceré opatrenia, ktoré smerovali k posilneniu vyznamu doplnkového déchodkového sporenia v dochodkovom systéme, ako
napriklad:

e liberalizacia investovania, ktora podstatnym spésobom zmenila pravidla investi¢nej ¢innosti oproti tym, ktoré platili do 31. decembra 2008 a ktoré nezodpovedali principt
dobrovolnosti uplatfiovanému v tomto systéme déchodkového sporenia. Doslo k rozSireniu finanénych nastrojov, uvolneniu niektorych obmedzeni a limitov v sulade
s postavenim doplnkovych déchodkovych fondov ako fondov s dobrovolnou uéastou.

e zavedenie doplnkovej déchodkovej jednotky, ¢o vyraznym spdsobom prispelo k zvy$eniu informovanosti uc¢astnikov doplnkového déchodkového sporenia a najma k
spristupneniu zretelnych Udajov o vynosnosti jednotlivych doplnkovych déchodkovych fondov a zjednoteniu ich vykazovania.

e umoznenie vyplaty jednorazového vyrovnania v pripadoch, ked nasporena suma nedosahuje ustanovenu vysku pre vyplatu déchodku.

Legislativa: Zakonom &. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zmeny od 1. januara 2008

Novela s u€innostou od 1. januara 2008 zakotvila v oblasti doplnkového déchodkového sporenia tieto najddlezitejSie zmeny:

e zvySenie ochrany majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch a zvySenie bezpecnosti investicii prostrednictvom podrobnej Upravy riadenia rizik a minimalizacie
moznosti vzniku konfliktu zaujmov,

e dohlad vykonavany Narodnou bankou Slovenska v doplnkovom déchodkovom sporeni sa prestal vztahovat na plnenie povinnosti zamestnavatela uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu a platit’ a odvadzat prispevky na doplnkové ddéchodkové sporenie za taxativne uréeny okruh zamestnancov z dévodu, Ze kontrolou plnenia
tychto povinnosti bola rozsirena pdsobnost in§pekcie prace vykonavanej in§pektoratmi prace podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Legislativa: Zakonom &. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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